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Дорогой друг!

Заработать летом деньги собственным трудом это очень здорово. Если ты уже решил, куда идешь трудиться, то тебе необходимо получить документ - разрешение органа опеки и попечительства на трудоустройство  несовершеннолетних в возрасте до 16 лет.

Для получения данного разрешения   необходимо подать заявление через Порталы «Государственные и муниципальные услуги в Тюменской области» (www.uslugi.admtyumen.ru) (название услуги: «Выдача разрешения органа опеки и попечительства на трудоустройство малолетних, несовершеннолетних в возрасте до 16 лет»), а так же заявление можно подать в «Мои документы» по адресу: 
с. Упорово, ул. Б. Янтимирова, д.29
	К заявлению необходимо приложить следующие документы: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность законного представителя несовершеннолетнего

3) справка об обучении в образовательной организации, с указанием класса и сменности обучения;

4) проект трудового договора, содержащего сведения о характере и условиях труда несовершеннолетнего, малолетнего, или справка организации, с которой планируется заключить трудовой договор о характере и условиях труда. Важно! Должны быть указаны даты, планируемого трудоустройства.

5) медицинская справка по форме 086/У,

6) согласие законного представителя на трудоустройство несовершеннолетнего.

7) свидетельство о рождении малолетнего;

8) акт органа опеки и попечительства об устройстве ребенка под опеку (попечительство);

9) копия документа о регистрации по месту жительства (по месту пребывания).

Если заявление подано через портал государственных и муниципальных услуг, то документы нужно принести в течение   3-х рабочих  дней по адресу:                         с.Упорово, ул. Крупской, д.38 каб.№3
	Срок принятия решения о выдаче или об отказе в выдаче разрешения на трудоустройство малолетних, несовершеннолетних в возрасте до 16 лет, а также направления уведомления о принятом решении составляет 12 рабочих дней со дня регистрации заявления.
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Выдача разрешения органа опеки и попечительства на трудоустройство малолетних, несовершеннолетних в возрасте до 16 лет осуществляется на личном приеме в день явки заявителя в срок не позднее 30 календарных дней со дня направления уведомления об оформлении разрешения.



	Какой труд запрещен для подростков:

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными препаратами).

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. (ТК РФ, ст. 265).

Важно!
Работа несовершеннолетнего, работающего в свободное от учебы время, может быть прекращена по письменному заявлению родителей или заменяющего их лица, либо на основании медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующего продолжению работы, а также по инициативе образовательного учреждения в случае ухудшения посещаемости занятий.
Тел. для справок 3-15-39

	Условия работы несовершеннолетних.

Продолжительность рабочего времени учащихся определяется с учетом двух обстоятельств: возраста и условий работы (работают ли они во время каникул или в течение учебного года). Если учащиеся работают в период каникул, то на них распространяется общая норма и продолжительность рабочего времени:

- для работников моложе 16 лет сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается не более 24 часов в неделю;
- для работников от 16 до 18 лет – 35 часов в неделю.

В период учебного года продолжительность их рабочего времени не может превышать половины той нормы рабочего времени, которая установлена для лиц соответствующего возраста, т.е. для учащихся до 16 лет – не более 12 часов в неделю, а от 16 до 18 лет – 17,5 часов в неделю.

На предприятии, где вы будете работать,                     вам должны:

· оформить трудовой договор;
 завести трудовую книжку (приобретается самостоятельно);

· оформить ваш прием на работу приказом;
произвести отчисления налогов с заработной платы;
· выплатить  заработную плату.
Администрация предприятия, учреждения обязана:
- ознакомить подростка с характером работы и условиями оплаты труда;
- объяснить его права и обязанности;
- ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка;
- провести инструктаж по технике безопасности, правилам охраны труда и пожарной безопасности.
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Отдел социальной защиты населения Упоровского района

Межрайонного управления социальной защиты населения (Заводоуковский городской округ и Упоровский район)
Работать летом 

это модно! 
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с.Упорово,

2019 год



